Dispoe sobre a comissédo de formatura seus trabalhos, arrecadacio e
regulamentacio.

Art. 1° - Fica o presente Estatuto destinado a regrar as atividades realizadas pela classe
de Medicina Veterindria, que ingressaram no oitavo semestre na UNIGUACU e demais
académicos (a) que venham a integrar esta classe, com finalidade de realizar a formatura
de Medicina Veterinaria. )

Art. 2° - Ser4 eleita uma comissdo, denominada "COMISSAO PARA A
FORMATURA", destinada a coordenar os trabalhos necessarios a formatura.

Art. 3° - A Comissdo de Formatura serd constituida por elei¢do ou indica¢éo realizada
pela classe.

Art. 4° - A Comissdo de Formatura deverd conter o minimo de 03 integrantes.
Barbara Fieira

Camila Ribas Rossi

Feliphe Reinher

Fyama Lorenzetti

Henry Staff

Indiamara Ramos

Leticia Lovatel

Rafaely Cichacz

Ricardo Vanin

Obs.: Caso haja desisténcia de algum integrante devera ser feita a substitui¢do através
de convocagdo para os demais integrantes da Comisséo.

Art. 5° - Da arrecadagéo ﬁnanceira:‘

I - Sera aberta conta poupanca no banco Santander, em conjunto, com dois titulares:
Fyama Lorenzetti

Henry Staff

a) Se houver desisténcia de algum titular, devera ser feita a substitui¢do no maximo em
trinta dias;

b) Se houver a necessidade de trocar de Banco devera ser comunicado a classe.



II - Ficam os titulares a cada inicio de semestre responsaveis pela divulgagdo do saldo
da conta.

IIT - ndo serd permitida a retirada de nenhuma quantia da poupancga exceto:
a) Para a finalidade de que se trata (formatura)
b) Para a realizagdo de alguma promogio com o consentimento da classe;

¢) A comisséo calculara uma reserva de dez por cento do total para possiveis casos
fortuitos.

d) Em caso de desisténcia por parte o dinheiro aplicado ficara retido, nfio havendo
devolugdo ao aluno desistente.

Art. 6° - A mensalidade se constituira de 30 parcelas, no valor de R$ 85,08 (oitenta e
cinco reais e oito centavos).

I - Se houver necessidade de reajuste, 0 mesmo devera ser realizado mediante o minimo
de duas propostas a serem votadas em classe.

Art. 7° - Caso o(a) académico(a) opte por pagar anualmente, devera quitar até 60 dias
antes da formatura do ano em questdo.

§ 1°- Os(a) académicos(a) que optarem para efetuar o pagamento das mensalidades no
final do curso, estdo cientes de que:

- I- que a mensalidade tera o valor do momento em que for feita a quitagéo;

IT - que devera ser quitada até o Gltimo semestre, cujo prazo indicado se estendera ao
maximo até sessenta dias antes da formatura;

III - que o(a) académico(a) que ndo efetuar o pagamento das mensalidades no prazo
indicado ndo participara da formatura.

IV - se algum(a) académico(a) vier integrar a classe apenas no tltimo semestre, este
devera efetuar o pagamento em conformidade com o caput, 30 (trinta) dias ap6s seu

ingresso.

Art. 8° - Fica toda classe encarregada de trazer sugestdes de promocdes destinadas a
arrecadar dinheiro para formatura.

§ 1° - Caso ndo seja formada nenhuma comissdo responsavel pela organizagio destes
eventos, ficara responsavel a Comissdo para a Formatura.

§ 2° - Fica toda a classe responsavel pela execugdo das promogdes.

Art. 9° - A Comisséo para a Formatura nfo se responsabilizara pelos resultados serem
positivos ou negativos.



Paragrafo unico. A responsabilidade recair4 sobre toda a classe, inclusive as
provenientes de obriga¢des assumidas pela Comissio.

Art. 10° - Este Estatuto estara sujeito a alteragdes advindas de pedido da classe ou
Comissdo para a Formatura.

§ 1°- Todos os(a) académicos(a) da classe serfio tidos como conhecedores deste
Estatuto e ciente de suas responsabilidades e darfio ao final deste com nome legivel,

assinatura e numero de documento, seu aval as decisées da comissio .

Consideram-se desde j4 para todos os efeitos juridicos legais todos os abaixo assinados
devedores e credores solidarios.

§ 2° - Todas as sugestdes levadas a votacdo serdo eleitas pelos académicos(a) presentes
na sala no momento da votagdo, por maioria simples.

Art. 11° - Entra em vigor o estatuto aprovado pela Classe no periodo de 18/08/15 até
04/03/17.

Unido da Vitdria, 18 agosto de 2015.
Assinatura e nome legivel com ntiimero de documento dos académicos;
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